CAPITULOI

Nombre, naturaleza, domicilio y

"‘Vo_c.es de

-3ento del Meta, republica de @Iombla una organizacién no gub'
omo entidad de derecho prwadp apolitica sin animo de lucro, la
a de acuerdo a las leyes, a la cons&ucmn politica y a sus propios esta
Paragrafo: la inspeccion, control y vigilancia de la corporacién sera ejercida pof la s cretarla de
gobierno y desarrollo comunitario del departan%ento del Meta, grupo de asistencia legal.

':al dé tipo

Articulo 2. La corporacion tendra domicilio pfi%cipal en la ciudad de Villavicencio, departamento del
Meta republica de Colombia, sin embargo para el cumplimiento de su objeto social la carporacion
podra crear seccionales en cualquier lugar del territorio nacional u otorgar representacion a cualquier
oficina, entidad similar o persona natural en el exterior conforme lo establecen los presentes
estatutos.

Articulo 3. La corporacién tendrd una duracion indefinida pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, de acuerdo a lo previsto en la ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Articulo 4. OBJETO SOCIAL. La Corporacién tendra dentro de sus fines desarrollar o realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas |
estratégicas, convenios y comodatos con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades del sector privado o publico, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a buscar el bienestar comin o de interés social, el mejoramiento de la
calidad de vida, de la salud, de la vivienda; de la seguridad social y alimentaria de la poblacién
intervenida-familias; nifios; nifias; adolescentes; jovenes; mujeres; madres cabeza de familia;
personas de la tercera edad; poblacién diversamente habil y/o cognitiva; minorias — étnicas indigenas,
afrodescendientes, entre otros; poblacién de escasos recursos o de bajos niveles de ingresos
econdmicos; poblaciéon en situacién de desplazamiento; excluidos; desmovilizados; reinsertados;
poblacién LGTB; poblacién campesina; pequefios y medianos agricultores; otros grupos vulnerables o
con derechos vulnerado; afectados por diversas condiciones, familiares, sociales, econdmicas,
seguridad o catastrofe, abandono, violencia fisica o moral, violencia intrafamiliar, secuestro, venta,
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CORPORACIQ

a democracia. —Apoyen psicosocialme
adoras —Brinden atencion Humanitaria —F
Colombia, y que promuevan la reparacién, la
pacion en el postconflicto, perseverando la me |
go, el desarrollo econémico, la construccidn sociglgpoliticay elitura éa'dcéti\ia y!

aves de entes gubernamentales, para comunidades en eSpecial e| conflicto,
iza de hogar, nifios, nifias, afrocolombianos e indigenas o facili desarrollo y
de jovenes en escenarios académicos, econémicos vy politicos. —Pe, la creacion,

fortalecimiento o desarrollo de unidades productivas unipersonales, de micro, peqtienas, medianas y
grandes empresas, que redunden en la generacion de emprendimiento, empresa, empleo y desarrollo
economico local, regional y nacional, apalancados en la productividad y competitividad oppqygn; Ia |
educacion, formacion académica no formal, con énfasis en la ciencia, la tecnologia y la mnovac:on.
—Incentiven la vivencia, goce y disfrute del arte y la cultura, y por ende, propicien el acceso a la lectura
y escritura, danza, musica, canto, teatro y diversas modalidades. —Motiven la practica del departe,
actividad fisica, sana recreacién y libre expresion. —Mitigaciéon del impacto negativo en el medio
ambiente. En el desarrollo de su objeto la Corporacién para el Desarrollo Social Integral “Voces de
Esperanza “puede realizar actividades dmgudas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,

controlar, evaluar, auditar, intervenir, supervisar o asesorar planes, programas y proyectos a'través de |
acciones en los diferentes sectores de desarrollo politico, participacién ciudadana, econémicos,
financieros, educativos, tecnoldgicos, recreativos, culturales, servicios sociales, de la salud, de la
construccion y agropecuarios y todas las demas actividades licitas que proporcionen la busqueda del
bienestar de los asociados y el de los particulares, teniendo como prioridad la promocion de la
dignidad humana y el desarrollo social de las comunidades menos favorecidas a nivel reglonal

nacional o internacional. il | i

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES. - LA CORPORACION “VOCES DE ESPERANZA” en desarrollo de su
objeto social realizara las siguientes actividades principales:

1. Gestionar, canalizar, ejecutar y administrar recursos del orden municipal, departamental,
nacional e internacional, ya sean del sector oficial o privado, los cuales seran utilizados para et
cumplimiento del objeto social de LA CORPORACION “VOCES DE ESPERANZA”.

Wf I 1 )
2. Formular, disefar, dirigir, articular, nmplementar desarrollar, ejecutar, audltar consultarl

asesorar, evaluar o participar en programas y proyectos de caracter social en todos los
campos del conocimiento convocados por instituciones u organizaciones del sector estatal o
privado, del orden nacional o extranjero que a través de herramientas educativas tengan Ia
finalidad de generar procesos de educaclon capacitacion y formacion a todo nivel. |

3. Promover por cuenta propia el servicio de educacion desde el preescolar, la educacién basrca
hasta noveno grado y la media, gestionando la licencia de funcionamiento o recon00|m1ento|
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jico, planta’

ninistrativa, sbporte peg |

ntidades del sector |

2 medsante la celebracién de com
s ‘estudios técnicos, cientificos, y culturales:4ec
cion de los diferentes planes, program
es citados en el objeto social de

o tal

abilitacion de la salud en general y de compone
milias, y en general a toda la comunidad que lo

f ntos refrigerios, bebidas y toda clase de productos al ‘
. ; r campafas y brigadas de salud, ya sea individualmente o medlan - ﬁ ki
1 ios y/o contratos de cualquier orden a nivel local, nacional o, écuriar co }
des del sector oficial, privado u otras ONGs. : it
| i It
‘ { 6. Presentar planes, proyectos, programas y ejecutar obras de ingenieria cwnl, de w’as,j

electromecanica, arquitectura entre otras, asi mismo brindar servicios de consultoria,
asesorias e interventorias como también de disefio y construccion de acueductos Y
alcantarillados; con el fin de llevar progreso y desarrollo a las comunidades y poblacion ol:?]eto
iyl de aplicacién. ! | r-ﬁ: Bl
_ | |
: 7. Propender por mejorar en el campo econdémico y financiero, la estabilidad y generacnon de
i empleo, creando oportunidades y fomentando proyectos micros empresariales o comunitarios, | |
para lo cual celebrara convenios de toda clase, con entidades del estado privadas, nacionales
o internacionales, incluyendo procesos de capacitacién asesoria y organizacion micro
empresarial. Paragrafo: con el animo de generar empleos directos o indirectos podra reahzar
convenios o acuerdos de omito y belleza de las areas de bien comun, zonas verde? parqqes

y demas con los gobiernos Municipal o Departamental.

8. Con el objeto de fortalecer los recursos operativos y administrativos de la Corporamon y/o| Econ |
{1 fines humanitarios esta podra: A) comercializar, importar, exportar, suministrar y vehder
cualquier articulo que se relacione directamente o indirectamente con los diferentes sectores |

de su objeto social. B) Organizar y preparar eventos feriales, académicos, empresarlaies

virtuales, deportivos, culturales y otros espéciales que conduzcan al fortalecimiento del
desarrollo de los diferentes programasisociales y que involucre los diferentes actores del tos'

sectores sociales. C) Prestar el servicio de suministro de comidas y bebidas des nadas al |

consumo para los eventos, recepciones, bodas, fiestas, diferentes tipos de celebracsqn 0
i reunion, y contratacién de servicios de alimentacién bajo la modalidad de contrato catering |
Institucional o Empresarial cuyo objeto sea el suministro a empleados del contratante.
9. Prestar asesoria y asistencia técnica a las diferentes instituciones estatales o prrvadas, en
cada uno de los sectores descritos en e! objeto social de la corporacién. : r ‘ | i |

I 'l B f

10. Crear, fomentar, impulsar y patrocmar las distintas formas de expresién artistica y cultural
,. como el folclore, artes escénicas, musica, artes plasticas, teatro y demas disciplinas aﬁnes,
| individualmente mediante celebracion de convenio y/o contratos de cualquier orden del sector |

oficial o privado. !

i
!
]
I
4
i)l
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16.
16.
17.

18.

19.

CORPORACIQ

) ambiente, asi como |z bgia, para,
nedia ite la prevenci omogion, |
es, para  celebrar
r oficia . nacionalo

ealizar campafas de sens:bihzac:én
a ello cualquier medio de|divulgacion h
N la legislacion vigente ya sea individualme

ner una base o banco de datos y proyectos
,ION “VOCES DE ESPERANZA”, participando cc
s adscritas al sistema informacién ambiental.
ntar los intereses de la comunidad en los distintos
es especificas en las cuales sea necesaria su participacion.
gorar v ejecutar los actos o contratos accesorios o complementarios
estos numerales o actividades y que sean necesarios para el cumplimient
de LA CORPORACION “VOCES DE ESPERANZA”. T
En la medida y capacidad de sus recursos LA CORPORACION “VOCES DE ESPERANZA"

podréa proyectar, ejecutar y construir obras filantrépicas, las cuales redundaran en benefi cao de| '

sus asociados y la comunidad. i 3
Disefiar, elaborar, publicar revistas, folletos, periddicos semanarios o cuaiquser medlo de |
publicacién impreso a titulo propio o en asomo con el estado y entidades oﬂcuales Q pnquas i

nacionales o internacionales. i
Promover y realizar campafas de educac;on y prevencién del consumo de sustanmas
psicotropicas, en asocio y/o convenio con entidades oficiales o privadas. | | ‘
Reazlizar planes, programas y proyectos_ de vivienda de interés social. ‘ l |

| CAPITULO Il R
PATRIMONIOS E INGRESOS g

Articulo 6. El patrimonio de la corporacién estara constituido por: : i il !

1. un aporte inicial suscrito por Ios socios fundadores, adherentes o adscritos d¢ Ia
corporacion a razén del 5% de un salario minimo legal vigente mensual. : ‘ '
2. Por los aportes periddicos ordinarios y extraordinarios que la junta directiva o Ia Asambbea

cada uno de los socios adherentes que se admitan, los cuales deberdn ser ca celados V ," i

determinen. | = | i bk ‘
3. Por los rendimientos financieros de sus bienes, negocios, act:wdades que reahce y/o‘ {
servicios que preste. ' ‘r
4. Por las donaciones, comodatos, Iegados auxilios y herencias de terceras personas| y/o’ v
entidades naturales o juridicas nacionales o internacionales, miembros o no de la | il
corporacion y de todos aquellos que quieran vincularse a la corporacion. : | e
5. Por un aporte extraordinario a razén de Cinco Millones de Pesos ($5.000. 000) CTE“por 1*' r *ﬂh

tenidos en cuenta en los aportes del patrimonio de la Corporacién en la fecha de aﬁliacion
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ik
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i

ingresos ordinarios de |a corporacién
dinarios y extraordinarios de los socios

" CAPITULO IV

NATURALEZA DE LOS ASOCIADO!
| ;

. Los asociados de la corporac‘fién son de cuatro clases:
i1 |
{ i | ' l‘

undadores |

Tienen calidad de;

Socio fundador: todas las personas que suscriben el acta de constitucion de la corparacion. i\ PR

Socio adherente: quienes se afilien con posterioridad a la firma del acta de constitucion tendré;v'bfz vl )

ivo_to"en las asambleas, asi mismo podrén ser elegidos como dignatarios y/o directivos a pértir dse la
fecha de aprobacién de la afiliacién. i | B

Socio honorario: los que sean propuestos a criterios de la junta directiva por fsu'co1'ét3.‘§)raéi_d y 7
entrega para la corporacion, asi como por su titulo dignidad y posicidn, siempre y cuando s'L elecJ_:'i"BH?‘ |
como socio honorario cuente con la aprobacion de la mayoria absoluta de ia‘asamblea,generall de
socigs. Estos socios tendran voz pero no voto, no podran ser elegidos como dignatarios y/o direcfci\fos.:

| [ | & L i
Socios adscritos: son aquellos socios profesionales o no que se inscriben en la corporacion, los cuales | '

tendrén prioridad en cualquier acto de contratacién de acuerdo con las diferentes {a.mas?del_:
conacimiento, y los mismos tendran voz pero no voto y no podran ser elegidos como digna.tarios]g/o;‘_
il

directivos. : 1l
CAPITULO V | ! q
DERECHQS DE DEBERES DE LOS ASOCIADQS . . : i
Articulo 10. Son derechos de los asociados de |5 corporacién los siguientes: b % t i
| |
bt
; IRsEEaE
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CORPORACIQ

| derecho

(o} para los d|ferentes ‘cargos de
avés de los drganos y reglamentos of

Acatar las diferentes determinaciones'que se tomen en el asiento de Ia Junta diﬁectlwl

i | estatutos “ | b ‘
| o Desempenar fielmente los cargos o comisiones que la corporacién les confié. e ’ ol

i | i

‘Articulo 12. La calidad de asociado de la corporacién se pierde por:

1. Retiro voluntario :
2. Por exclusién :

|
!
| ‘ | i} Il {
! |
|
Artlculo 13. El retiro voluntario procedera cuahdo el socio manifieste su deseo de hacerlo por escr:to
ante la junta directiva o asamblea general. | ! aldk

Arthulo 14. La junta directiva puede excluir o qxpulsar a un socio de la corporacion, por las causas |quE

los sngunentes i
1. Haber dejado de asistir a mas de tres asambleas generales ordinarias o extraordmanaﬂ Sin
! | causa justa. ; ‘ & =I\ (]
2. Haber cometido faltas graves contra la moral y la ética social o que atente contra Ios mtereses
de la corporacién. : ’
3. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delitos dolosos que afecten el onden

institucional o vayan en contra del objeto social de la corporacion. !
CAPITULO VI

GOBIERNO DE LA CORPORACION -
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- Pagar oportunamente los aportes periédicos ordinarios o extraordinarios gue determme Ia
' junta directiva o asamblea general. i , 413 i-f‘ '

asamblea general o el director EJECUtIVO siempre y cuando estas se ajusten a los presenptes il

a su juicio del comité conciliador conformado Ipor miembros de la junta directiva, sean graves ccfmo i A

RaRintl
il
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CORPORACIQ

asesoria y

al de asoc:afdos |

2 (Presidente, Secretario 7eneral, Tesorerg, |
tivo -

|
ASAM‘pLEA GENERAL

Articulo 17. Ademas de estar facultada para toma de decisiones que estime convemente,s para ¢I gl
Jlogra del objeto social de la corporacidn, Ia asamblea general dispondréd privativamente de' tais k
sagusentes atribuciones funciones: R R L

[

Estudiar y aprobar los estatutos y las dlferentes reformas de estos ! | ‘
2. Nombrar los miembros de la junta dII‘ECtI\Ia y al revisor fiscal para periodos de dos anos Ios
cuales podrdn ser removidos por la misma en cualquier momento de acuerdo a los estatutc}s

Autorizar a la junta directiva para nombrar al director ejecutivo de la corporacion. | Cebuidh b
‘ Estudiar, aprobar o improbar el programa o el informe anual de actividades de la cc!rpcramoh 161
il al inicio o al final del periodo en cuyo caso debera contener los balances de fin de egercncup, el|
§!%‘ ' . cual debera ser sometido a su conmderacron por parte de la junta directiva y/o el dire qri

i

aw

ejecutivo.
i 5. Resolver definitivamente sobre la situacion de la vida ;undlca y legal de la corporaqlon
hige sefialar las pautas para su liquidacién y decidir sobre la entidad sin animo de lucro a la ;ual* .
" | deberan pasar los bienes que compongan su activo remanente, con la aprobacion: de Ip ! i i
mayoria absoluta de los miembros asistentes.
Las demas que le asignen la ley o los presentes estatutos. R B
Autorizar la apertura de seccionales de la corporacién en lugares distintos al domii:ili‘p
principal. |

Lo

Articulo 18. Las reuniones de la asamblea general deben celebrarse de preferenaa en la sede t£e ta
corporauon las cuales se haran ordinariamente dentro de los tres primeros meses de cada afio. ‘r’
extraordinariamente cuando los estime convemente el presidente, el revisor fiscal o las dos terc?ras Hict
partes de la asamblea general. |

- : S <o e T e e
T s o o m——
e 2 - g

T 5
B
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0
cbe hace[se mediante
e ualsel di

nes extraordinarias de la asambIe g
Qcatoraa‘

iones de la asamblea estaran presididas por el

i

mblea podra deliberar y tomar decisiones siempre y cli aﬂ(fa
no:de los sacios fundadores i

o
i,Ar'uelulco 23. Cuando a la fecha y hora senal$da en la convocatoria nn haya q ) .
'declara un receso de una hora'y despues de este se reunird bastando entonces para el quorum sofo Ia I
presenma del 20% de los socios.

Art:culo 24. De cada sesién de la asamblea general de socios se levantara un acta en la cuaql se
3
indicara su nimero en orden, fecha, hora de la unién, lugar donde se ha llevado a cabo, ei cardcter

(ordinario o extraordinario) la forma de la convocatoria a los socios, los nombres de los asistentes, los ‘:j #o il
asuntos tratados ysu decisién con el numero de votos emitidos para cada caso, el contenido de Ias

constanaas presentadas por los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesmn ; |

Articule 25. La corporacidn llevara un libro en 'el que se transcribe por orden cronolégico las actas de

las reuniones de la asamblea general, las cuales irdn firmadas por el presidente y el secretano de cada
SESIOI’!

DE LA JUNTA DIRECTIVA . 4
Articulo 26. La junta directiva de la corporacadn “VOCES DE ESPERANZA” estara integrada por cuatrq
(4) miembros principales elegidos por la asamblea general mediante el sistema de plancha votacron ;
secreta y cuociente.

Articulo 27. La junta directiva estd integrada por: i i
Presidente, secretario general, tesorero, y Fiscal. Personas todas principales, las cuales se podran |
rotar en sus funciones. {1

{

Articulo 28. La junta directiva podra reumrse en la ciudad de Villavicencio o donde sea convoqada'

dentro del territorio nacional. [+

Articulo 29. El periodo de la junta directiva es de dos afios.

Articulo 30. La junta directiva debe reunirse por derecho propio una vez al mes. VL LS
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jirectiva puede dehberariy decidir val
] deuswnes por mayoria de votos de los

mblea general no contravpnga sus ordenes, a le |
a las siguientes atribuciones o funciones: :

E*egl? y facultar al dlrector ejecutivo de la corporacion para la celebracmn d
cuya cuantia exceda los 2.000 salarios minimos mensuales iegales vigentes.
3. Crear los drganos y cargos que estime convenientes para el cumpllmlento de los ob}etwo de )
| la corporacidn, reglamentar sus atnbpcmnes y funciones, determmar su remuneracujn M i
I+ suprimirlos. ‘ \ { i
4, Aprobar las inversiones y los programas de la corporacién la forma de e;ecuta?'los y sb
~ financiacion, asi como aprobar los presupuestos de la corporacién para penodos de un anoi i %\_5
5. Revisary aprobar anualmente las cuentas y balances de la corporacién. i kil
6. Decidir sobre la aceptacion de legados, herencias, comodatos o donaciones que se haganla la i
corporacién asi como el ingreso de la misma a otras sociedades ;:omo aportarte, tengan q no !
animo de lucro. . , ! HEH
7. Aprobar los gravdmenes y/o plgnoracmn de los bienes de la corporaaon '
8. Elaborar su propio reglamento y aceptar nuevos socios.

9. Lasdemas que le asignen la ley o los presentes estatutos.

Articulo 34. La convocatoria a las reuniones de la junta directiva debe hacerse por cuaiqmer medlp
impreso con una antelacién no menor a cmco dias calendario, respecto de la fecha en qug se
celebrara la respectiva sesion. .
Articulo 35. Las decisiones de la junta directiva requeriran el voto favorable de la mayg@f;’a d_e’i lOl%
asistentes a la respectiva reunion. ' fH
} | t
Articulo 36. De cada sesion de la junta directiva se levantara un acta en la cual se indicara su numern '
en orden, fecha, hora de la reunién, lugar donde se ha llevado a cabo el caracter (ordlnariro 0
extraordinario) la forma de la convocatoria a 'los socios, los nombres de los asistentes, los asuntos
tratados y su decisién con el nimero de votos emitidos para cada caso, el contenido de las |
constancias presentadas por los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesién. { ! i

Articulo 37. Las actas de las reuniones de la junta directiva seran aprobadas por la propia junta. | | i
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Artiqulo 39. Seran funciones del secretario general entre otras las siguientes:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Articulo 40. La corporacién tendra un tesorero nombrado por la asamblea general para un permdo '
igual al de |a junta directiva, el cual podra ser remowdo por la misma en cualquier momento. '

Artl'cuio 41. Seran funciones del tesorero de la corporacidn entre otras las siguientes.

1)

2)

CORPORACIQ

ias reuniones de la asamblea general di
esiones ademas de esta§ tendra las sigu

mblea o a la junta directiva a las sesiones ordi
nal a cada uno de sus miembros, a peticion del f
unta directiva o la asamblea

a junta directiva para su aprobacmn los estados hnarieler
tadds por el contador o el revisor fiscal. PR
Promover y. coordinar con el director EJECUtIVO las politicas que arme la jun
buen desempefio de la corporacién.

DEL SECRETARIO GENERAL

I

Hacer las veces de secretario de la asamblea y la junta directiva, elaborar las actas de sus 1 7
reuniones, autenticarlas con su firma vyl la del presidente respectivo y registrarlas cugndo Eellu '
sea necesario, en la oficina que corresponda de acuerdo a la ley. AR 3
Firmar las convocatorias a asamblea general y junta directiva en conjunto con el presrdente: i-:
Diligenciar y conservar los libros reglamentanos de la corporacién. - 40
Responder la correspondencia recibida por la corporacién previa consulta con el presrdente
Velar por la conservacién de los archivos de la corporacion.

Las demds que le asigno la junta directiva.
|

DEL TESORERO ]

Girar por orden del Director Ejecutivo de los recursos fmancneres de la Corporacmg\ parb tta §
cual deberd constituir una péliza de manejo con una aseguradora iegalmente establecida en el ke
pais. Rl
Pagar a los acreedores y cobrar las deudas de terceros para con la corporacnén prewajr
autorizacion del Director Ejecutivo. | | \ B
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la lev, los cuales podran qer revisados
nento.

UEL FISCAL

era ﬂ‘ funcuones del Fiscal de ﬁa junta Directiva de Ia |c0rp4naci
| | ‘
) Asistir a las sesiones de Junta Directiva.i
) Asistir a lasiAsambleas generales para informar sobre sus gestiones o actividades.
3) Ejercer el control permanente sobre todos los bienes y fondos de |a junta Directiva. LA Ll
)} Dar oportuna cuenta por escrito a la aqamblea general o a la junta directiva, segun el caso de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la corporacion, y en el desarrollq dell i
su objeto sacial. ' ‘ | |1t
5) Supervisar las operaciones de la Corporauon con acceso a libros contables.y adtas, i
documentos, comprobantes y movimientos de caja. 4
6) Recibir, investigar y dar respuesta a las quejas formuladas por cualquier asociado e mformar alt
la Asamblea general sobre ellas. | L

7) Colaborar con el Presidente, Secretario ) y tesorero en el desempeno de sus funciones.|
i !
DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION “

Articulo 43. Representacion legal: La Corporacién tendrd un director ejecutivo el cual es nombrado
por la asamblea general. El director ejecutivo sera el representante legal de la corporacion y tendrd | 1‘5.
ademas de las atribuciones de que lo dote la a}samblea general en la relacién con asuntos especificos ; it
inherentes a su cargo las facultades y responsabilidades siguientes: 1- serd el ordenador del gasto y |
responsable de los giros y pagos que se realicen de parte de la corporacion. 2 - representar, ala! !
corporacién judicial y extra judicialmente ante las autoridades publicas y ante cualquier persona |
natural o juridica con las que aquella entrake en relacion. Lo mismo que constituir apaderqd_qs«, it

judiciales y extrajudiciales. 3- contratar el asesor juridico de la corporacidn y el personal de planta gue
estime conveniente preferiblemente con socios de la corporacion. 4 - celebrar en general en nombre
y por cuenta de la corporacidn, todos los actos, convenios y/o contratos que se re!acnonen con el !
logro del objeto social. 5- realizar todo tipo de operacién bancaria en nombre y por cuenta dp la
corporacién conjuntamente con el tesorero dq la junta directiva y girar sobre las mismas. 6- delégar ’;_'
parcialmente las funciones que por su indole sean delegables. 7 - constituir una poliza de manejo .con ‘
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e los presentes estatt tQs
se haya impartido la a ;

DE LA DISOLL CION Y LIQUIDACION

CAPITULO Vil F

Arm.uio 44, La corporacion se disolverd por IaF causas legales o por decision de la asamblea general
gue cuente con voto favorable de sus dos terce'ras partes de los asocmdos

Articulo 45. En caso de disolucion la asamblea general nombrara un liquidador, en consecbencia ng

podré iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara la capacidad jurIF.hC
unicamente para los actos necesarios a su mmedlata liguidacién.

Articulo 46. El liguidador presentara en asamb!ea general que se programe para tal fin, Ios estados de

liguidacion con un informe razonado sobre el desarrollo, un balance general y un inventario detallado
sobre las operaciones que ha realizado.

Articule 47. Sin perjuicio de los articulos anteriores el liquidador procedera a:

1. Continuar y concluir las operaciones sogiales al tiempo de la liquidacién.
2. Cobrar los créditos activos de la corporacién incluyendo los aportes no pagados.

.’

3. Restituir los bienes que no sean propiedad de la corporacion y se encuentren en su poder.

Articuio 48. Concluida la liquidacién se convocara a una asamblea general para que el liquidador rmda' i

informe detallado de su actividad y se proceda a su aprobacién.

Articulo 49. El remanente en dinero o en especie de los bienes de la corporacion sera entregado a una| .

entidad sin danimo de lucro cuyo objeto social sea similar a esta, y que lo determine la asambleal
general. ,
Los anteriores estatutos fueron aprobados lpor unanimidad en la asamblea constitutiva de Ia!
corporacion para el desarrollo integral de Los seres humanos de la Orinoguia por los aswtentei
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